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Roeland vzw zoekt nieuwe leden voor haar Bestuursorgaan 
 
Roeland vzw wil alle kinderen en jongeren stimuleren in hun ontwikkeling en groei door hen de kracht van en de 
liefde voor talen mee te geven. We doen dit op een kwaliteitsvolle en wetenschappelijk onderbouwde manier. 
Meertaligheid doet jongeren de superdiverse wereld beter begrijpen en de wereld begrijpt hen hierdoor beter.  
 
Om die missie te helpen uitdragen zijn we op zoek naar bestuursleden om ons Bestuursorgaan te versterken. 
Het Bestuursorgaan is verantwoordelijk voor het algemeen bestuur en de strategische richting van Roeland vzw, 
in lijn met de missie, visie en doelstellingen van de organisatie. Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor 
beslissingen over belangrijke aangelegenheden, waaronder financiën, personeelsbeleid, (jaar)programma’s en 
strategische partnerships. We komen minstens 5x per jaar samen met het bestuur.  
 
Wat verwachten we van jou?  

- Je bent minstens 18 jaar; 
- Je bent geen actief personeelslid van Roeland. Ex-personeelsleden zijn al minstens 2 jaar uit dienst; 
- Je hebt geen bloed- of aanverwantschap (tot de tweede graad) met een actief personeelslid van 

Roeland; 
- Je hebt affiniteit met de organisatie en onderschrijft de missie en visie van de organisatie;  
- Je hebt zin om je actief te engageren op de vergaderingen; 
- Je hebt een bewezen expertise die een verrijking vormt voor ons Bestuursorgaan. We streven ernaar 

om in ons volledige bestuur minstens de volgende competenties vertegenwoordigd te zien: 
o Financieel beheer 
o Expertise in (taal)didactiek en taalverwerving 
o Expertise in pedagogie  
o Personeelsbeleid (inclusief sociale wetgeving) 
o Juridische kennis  
o Strategisch inzicht  
o Ervaring in communicatie, marketing en PR 
o Ervaring met (project) management  
o Kennis over subsidies en/of wetgeving en decreten van het jeugdwerk 
o Ervaring met non-profitorganisaties, bij voorkeur jeugd  
o Kwaliteitsontwikkeling en -bewaking  

 
Wat bieden we: 

- Je geeft als bestuurslid van Roeland mee vorm aan onze organisatie. 
- Je neemt als bestuurslid een financiële, strategische en beleidsmatige verantwoordelijkheid op. 
- Je krijgt een boeiende leeromgeving en bouwt je netwerk uit. 
- De functie is onbezoldigd, maar we voorzien wel eten en drank tijdens de vergaderingen en een jaarlijks 

teametentje.  
- Je krijgt een mooie korting op het taalkamp van je kind(eren) 

 
 
We zijn op zoek naar evenwicht in geslacht, diversiteit en expertise 
 

Meen jij de geschikte kandidaat (M/V/X) te zijn voor onze organisatie? Stel je dan kandidaat door je cv en een 
motivatiebrief met toelichting van je competenties en ervaring te sturen naar pauline@roeland.be. Deadline is 
11 december 2024, voor 13 uur. Heb je vragen of wil je meer info? Stuur gerust een mailtje naar Pauline De 
Baets. 

 
 
 
 


